Medellin, julio 15 de 2025

Sefora

VILLANY MARIA CORRALES
Supervisora

Ciudad

Asunto: Informe de gestion del Contrato No 4600104926 de junio de 2025

Se encuentra en ejecucion el contrato 4600104926 de 2025 en el periodo
correspondiente entre el 1 al 13 de junio del afio en curso, el corte del periodo se
debe al periodo de vacaciones de los alumnos.

Se presté el servicio de transporte escolar para los estudiantes de Instituciones
Oficiales residentes en el Municipio de Medellin, por lo que relacionamos el informe
de dicha ejecucion.

Segun lo anterior, nos permitimos certificar los diferentes procedimientos que
desarrollamos en la ejecucion del servicio de transporte escolar con el fin de dar
cumplimiento a todos y cada uno de los requerimientos del contrato, garantizando
una prestacion del servicio Eficiente y Seguro.

A continuacion, presentamos informe del periodo indicado. Dicha ejecucion esta
debidamente certificada por los rectores de cada establecimiento.

1. FACTURACION DEL SERVICIO

Los servicios ejecutados del 1 al 13 de junio tuvieron un costo de: $2.415.156.184,
correspondiente a recursos del sistema general de participacion (SGP).

Se anexan las pre - facturas correspondientes a este documento. (Anexo 1)

2. NUESTRO SERVICIO

Informe del 1 al 13 de junio, se ejecutd la prestacion de servicio de transporte escolar
dando cubrimiento a las rutas establecidas por la supervision del contrato,
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad establecidos previamente.




2.1 Obligaciones

2.1.1 Cumplimiento de la normativa

Durante la prestacion de servicio se cumple a cabalidad con la normativa vigente
para la prestacion de servicio de transporte especial de pasajeros en la modalidad
escolar, pues a la fecha la empresa se encuentra debidamente habilitada, los
vehiculos cuentan con la documentacion vigente segun corresponde y el personal
contratado directamente con la compariia con todas las condiciones actuales de ley
y con idoneidad del perfil de sus cargos.

2.1.2 Requerimientos técnicos

El servicio de transporte escolar se presta con vehiculos adecuados de acuerdo a
las condiciones técnicas contractuales tales como modelos y capacidades acordes
a las zonas en las cuales se presta el servicio de transporte a las diferentes
Instituciones Educativas.

2.1.3 Cubrimiento de las rutas establecidas

Todas las rutas establecidas por el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN se ejecutaron completamente de
acuerdo a los horarios y condiciones de las rutas escolares de las diferentes
Instituciones Educativas.

2.1.4 Informes de asistencia de estudiantes

Semanalmente enviamos a la supervision del contrato el informe detallado de la
asistencia de los alumnos a las diferentes rutas escolares, donde ademas se
relacionan las novedades que puedan presentarse en alguna de las rutas.

2.1.5 Vehiculos para el cubrimiento de las rutas escolares

La empresa dio cubrimiento a la totalidad de los recorridos en los horarios
establecidos por las Instituciones Educativas.




2.1.6 Disponer de vehiculos autorizados para la prestacion del servicio de transp
especial para personas con movilidad reducida.
En el momento se prestan servicios (Categoria: Ruta especial) de este tipo:

1. Este servicio se presta para apoyar las necesidades de movilidad
de un estudiante de la IE Bello Horizonte.

2. Estaruta se presta en cumplimiento del fallo de tutela en segunda
instancia del Juzgado Primero Civil circuito de Oralidad de
Medellin con radicado 050014303002202300296, Sentencia
N°262 para el traslado de un estudiante con movilidad reducida, |
hacia la IE Olaya Herrera.

En el anexo 2 se encuentra el informe de la ejecucion de dicho
servicio.

3.Ruta que se presta en cumplimiento de fallo de tutela de Juzgado

sexto penal Municipal de Medellin con radicado 05001 40 88 006 2024-00078, para
el traslado de un (1) estudiante desde el corregimiento de San Cristébal hasta la
Institucién Educativa La Independencia

2.1.7 Vinculaciéon de conductores

Todos los conductores que laboran en el servicio de transporte escolar se
encuentran debidamente contratados con seguridad social al dia y reciben su salario
qguincenalmente con normalidad. Como evidencia de lo anteriormente mencionado
anexamos a este informe:

e Soportes de pago de ndémina (Anexo 3)
e Colillas de pago (Anexo 4)
e Seguridad social vigente (Anexo 5)

Nota 1: Anexamos el soporte del pago de salarios, horas extras, prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmado por el revisor
fiscal (Anexo 6)

Nota 2: Anexamos planilla de revision de némina y seguridad social (Anexo 7)




2.1.8 Uniformes de monitoras y conductores

Durante la prestacion del servicio de transporte escolar nuestros
conductores y monitoras portan el uniforme completo segun [
corresponde y portan el carnet que los identifica de acuerdo a las ==
politicas internas de la empresa. Como se evidencia en la
fotografia.

2.1.9 Identificacion de los vehiculos

Todos los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar se encuentran
identificados con el escudo de armas del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, la identificacion de la prestacion
del servicio y numero del contrato en el vidrio principal.

Como se aprecia en las fotografias de un vehiculo con el aviso.

o |
o)
Alcaldia de Medellin

Clencia, Tecnelogia o INNGVacion

\:"w \

sugerencios: 604 44 A4 144

2.1.10 Vehiculo de remplazo

Si durante la prestacion del servicio se presenta una novedad con alguno de los
vehiculos, inmediatamente se soluciona enviando un vehiculo de remplazo que dé
continuidad al recorrido y por ende cumpla con la prestacién del servicio escolar.



2.1.11 Pago a conductores y monitoras

Cada mes los dias (15) quince y (30) treinta se realiza el pago de la nGmina a todo

el personal.
e Soportes de pago de ndmina (Anexo 3)
e Colillas de pago (Anexo 4)
e Seguridad social vigente (Anexo 5)
2.1.12 Soportes de pagos de salarios
SUBSISTEMA Anexamos los soportes de pago y
TOTAL APORTE A SALUD 23343400 : :
TOTAL APORTE A PENSION 89 416 800 las CO'.'”a.S de los S?'a“os del 15y
TOTAL APORTE A ARL 25393800 | 30 de junio en este informe.
TOTAL APORTE A CAJA COMP 24 201800
TOTAL APORTES 162.355.800

2.1.13 Disponibilidad permanente de los vehiculos

Los vehiculos que prestan el servicio para las instituciones educativas que hacen
las rutas, se encuentran disponibles para dar cumplimiento a los horarios
establecidos por las Instituciones Educativas.

Como evidencia de lo anterior, se anexa a este informe las certificaciones expedidas
por las Instituciones Educativas en las cuales ejecutamos el servicio de transporte
escolar, donde se detallan los dias de la prestacion del servicio escolar y la cantidad
de rutas ejecutadas. (Anexo 8)

2.1.14 Sistema de posicionamiento Global GPS

Todos nuestros vehiculos cuentan un sistema de posicionamiento global (GPS) el
cual reporta la ubicacion de los vehiculos.

Como evidencia de lo anterior anexamos a este informe una certificacion por parte
de nuestro proveedor GPS Sura donde relacionan la vigencia del sistema en las
diferentes placas. (Anexo 9)

2.1.15 Estado técnico y mecéanico de los vehiculos

Todos nuestros vehiculos deben someterse anualmente a revisidon tecno mecanica
y de emisién de gases, excepto los modelos inferiores a 2 afios

Anexo a este informe se encuentran las actualizaciones realizadas durante los dias
del mes de junio y adicional en la seccién de nuestros vehiculos se encontrara la
relacion de placas que hicieron dicha actualizacion. (Anexo 10)




2.1.16 Revisiones preventivas bimensuales

En los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre realizamos las 2025
revisiones preventivas a la flota en un CDA autorizado.

2.1.17 Garantia de la prestacion del servicio

Como evidencia de ello anexo a este informe se encuentran las certificaciones
expedidas por las Instituciones educativas donde se detalla el cumplimiento de la
prestacion del servicio en todas las rutas escolares solicitadas y autorizadas. (Anexo
8)

2.1.18 Prestacion de los servicios en los horarios establecidos por las Instituciones
Educativas

Los horarios de las rutas escolares son establecidos por la Secretaria de Educacion
y los Rectores de las Instituciones Educativas de acuerdo a las necesidades de las
mismas, de acuerdo a lo anterior los vehiculos realizan los recorridos de las rutas
escolares de acuerdo a los horarios establecidos y si llegase a ocurrir alguna
eventualidad, los vehiculos estan disponibles para atender dicha novedad, todo bajo
previa concertacion entre la Institucién y la coordinadora encargada del transporte
de cada institucidn, quien es el puente de comunicacion entre la Institucion y los
vehiculos.

2.1.19 Uso del servicio del transporte escolar

El servicio de transporte escolar se presta Unicamente para el personal autorizado
por secretaria de Educacion a través de la supervision del contrato. Tal como lo
evidencia el certificado Anexo 11.

2.1.20 Capacidad de los vehiculos

Los vehiculos que prestan servicios en las diferentes rutas escolares son ubicados
en las diferentes Instituciones Educativas de acuerdo a la necesidad de capacidad
de cada Institucion.

2.1.21 Acciones del Plan Estratégico de Sequridad Vial (PESV)

Contamos con el Plan Estratégico de Seguridad Vial vigente y alineado con los
requerimientos normativos (Anexo 40).



mes de junio.

2.1.22 Vigencia de los documentos de los vehiculos

De acuerdo a la normatividad vigente todos los vehiculos cuentan con SOAT,
Técnico mecanica, poliza de responsabilidad contractual y extracontractual
vigentes, como evidencia de ello anexamos a este informe las actualizaciones
realizadas durante el mes de junio y en una seccion posterior se encuentra la
relacion de todas las actualizaciones documentales.

2.1.23 Novedades del servicio de transporte escolar

En el numeral 3.1 de este informe, se relacionan las novedades presentadas
durante la ejecucion de las rutas escolares en los dias del mes de junio.

2.1.24 Responsabilidad ambiental

Mensualmente se realizan acciones que vayan en pro de nuestro compromiso
ambiental, como evidencia de ello al final de este informe se encuentran las
gestiones realizadas durante los dias del mes de junio debidamente evidenciadas.

2.1.25 Sequridad Social

Los primeros dias de cada mes se realiza el pago de la seguridad social
correspondiente al mes anterior donde se relacionan todos los empleados activos
de acuerdo a la norma.

Anexo a este informe se encuentran los soportes de pago del mes de junio. (Anexo
5)

2.1.26 Seqguridad v salud en el trabajo

La gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se encuentran en una
seccion posterior de este informe.



3. NUESTROS VEHICULOS

Todos los vehiculos son inspeccionados de manera permanente, con el objetivo de
que cumplan las condiciones técnicas y mecénicas que se requieren para ser
utilizados en el servicio y responder idbneamente a las necesidades de las rutas en
cada una de las zonas donde se ejecutan, de acuerdo con el nUmero de estudiantes
y a la capacidad de los vehiculos para la optimizacién de los servicios.

Cada vehiculo esta dotado con los implementos de seguridad y equipo de
carretera necesarios para cubrir cualquier eventualidad.

Los vehiculos que operan y ejecutan el servicio estan identificados en el vidrio
principal con el nimero del contrato y el escudo de armas, imagen institucional
de la Alcaldia del Municipio de Medellin.

Los automotores tienen los distintivos y colores reglamentarios para la
prestacion del servicio de transporte escolar y para su operacion cada vehiculo
porta el formato Unico de extracto de contrato (FUEC) expedido por la
cooperativa.

Cuentan con la documentacion de acuerdo a la norma vigente (Revision tecno
mecanica, mantenimiento preventivo, Tarjetas de Operacion, tarjetas de
propiedad, SOAT, pdlizas de seguros de responsabilidad civil contractual y
extracontractual que ampare contra los riesgos inherentes a la actividad
transportadora). Estos documentos estan vigentes y autorizan a los vehiculos
automotores para prestar el servicio publico de transporte terrestre especial.

Todos los vehiculos estan dotados del sistema de rastreo satelital GPS.

Si llegado el caso, alguno de los vehiculos presenta algun tipo de novedad
durante la ejecucion de las rutas, contamos con vehiculos de contingencia que
cubren la eventualidad y normalizan el servicio.

Basados en el pilar “Vehiculos Seguros” del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
en nuestra empresa implementamos un programa de mantenimiento con el
objetivo de garantizar la seguridad y tranquilidad de los clientes y/o usuarios del
servicio.




Este programa contempla:

e La revisiones preoperacionales o alistamientos diarios de los vehiculos

e Las revisiones técnico mecanicas obligatorias segun la ley 769 de 2002 del Cadigo
Nacional de Transito y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los
ministerios de Medio Ambiente y Transporte.

e Las revisiones bimensuales que dan cumplimiento a la resolucion 315 de 2013

e Las fichas técnicas de mantenimiento de los vehiculos

3.1Novedades del servicio

Durante todo el mes de junio, se presentaron novedades al respecto de la ruta que
se presta en cumplimiento del fallo de tutela en segunda instancia del Juzgado
Primero  Civil circuito de Oralidad de Medellin con radicado
050014303002202300296, Sentencia N°262 para el traslado de un estudiante con
movilidad reducida, hacia la IE Olaya Herrera, por lo que se anexa un informe que
da cuenta de toda la situacidn presentada, para el traslado del estudiante José
Carlos Vanegas. ANEXO 2. Informe del caso.

4. INGRESOS Y SALIDAS DE VEHICULOS DISPONIBLES PARA LA
OPERACION
4.1Vehiculos que ingresan a la operacion

A continuacion, se relacionan los vehiculos que ingresan al parque automotor
disponible para la prestacion del servicio del transporte escolar.

N PLACA MODELO TIPO DE VEHICULO
1 EXU577 2019 BUS
2 JYP271 2023 BUS
3 LXS533 2023 BUS
4 NNNOO1 2026 BUS
5 NNNO60 2026 BUS

ANEXO 41 Fichas de vehiculos que ingresan



4.2 Retiro de vehiculos de la operacion

A continuacion, se relacionan los vehiculos que salen del parque automotor 2025
disponible para la prestacion del servicio.

N PLACA MODELO TIPO DE VEHICULO
1 SX1929 2013 BUSETA

2 TOR944 2023 BUS

3 TRM193 2014 BUSETA

4 TSZ192 2013 BUS

ANEXO 42 Fichas de vehiculos que salen de la operacion

4.3 Vehiculos en taller y/o reparacion

Por temas de taller y/o reparacioén, el siguiente vehiculo no se encuentra activo para
la prestacién de servicio.

N PLACA MODELO TIPO DE VEHICULO

1 NNL533 2025 BUS




5. FICHAS TECNICAS JUNIO

Relacionamos las fichas actualizadas de los vehiculos que tuvieron vencimientos

del 01 al 30 de junio de 2025.

LISTADO ACTUALIZADO DE SOAT
FECHA FECHA ACTUAL

PLACA VENCIMIENTO SOAT SOAT OBSERVACIONES
EQW913 4/06/2025 4/06/2026 Se actualizo SOAT
EQX161 30/06/2025 30/06/2026 Se actualizo SOAT
EXU617 17/06/2025 17/06/2026 Se actualizo SOAT
EXU687 26/06/2025 26/06/2026 Se actualizo SOAT
JYO967 3/06/2025 3/06/2026 Se actualizo SOAT
LKL167 27/06/2025 27/06/2026 Se actualizo SOAT
NLW561 21/06/2025 21/06/2026 Se actualizo SOAT
SNRO93 16/06/2025 16/06/2026 Se actualizo SOAT
SNW607 27/06/2025 27/06/2026 Se actualizo SOAT
SNW729 27/06/2025 27/06/2026 Se actualizo SOAT
SNZ356 9/06/2025 9/06/2026 Se actualizo SOAT
SNZ440 17/06/2025 17/06/2026 Se actualizo SOAT

LISTADO ACTUALIZADO DE REVISIONES TECNICOMECANICAS

VENFCEIE:/ITI;NTO FECHA ACTUAL
PLACA REVISION REVISION OBSERVACIONES
TECNICOMECANICA TECNICOMECANICA

ESY440 15/06/2025 12/06/2026 Se actualizo RTM
EXU617 14/06/2025 12/06/2026 Se actualizo RTM
EXU687 8/06/2025 5/06/2026 Se actualizo RTM
GDW593 14/06/2025 14/06/2026 Se actualizo RTM
JYO967 14/06/2025 6/06/2026 Se actualizo RTM
LKL167 27/06/2025 25/06/2026 Se actualizo RTM
SNR867 28/06/2025 24/06/2026 Se actualizo RTM
SNU678 4/06/2025 4/06/2026 Se actualizo RTM
SNWO066 27/06/2025 25/06/2026 Se actualizo RTM
SNX642 11/06/2025 9/06/2026 Se actualizo RTM
SNX854 13/06/2025 11/06/2026 Se actualizo RTM
SNX990 26/06/2025 25/06/2026 Se actualizo RTM
SNZ079 20/06/2025 19/06/2026 Se actualizo RTM
SNZ203 13/06/2025 13/06/2026 Se actualizo RTM
SNZ356 13/06/2025 12/06/2026 Se actualizo RTM




VENFCEIE:/ITSNTO FECHA ACTUAL
PLACA REVISION REVISION OBSERVACIONES
TECNICOMECANICA | TECNICOMECANICA
TRN910 12/06/2025 10/06/2026 Se actualizo RTM
TVD197 8/06/2025 4/06/2026 Se actualizo RTM
WCQ575 12/06/2025 11/06/2026 Se actualizo RTM
WLP957 28/06/2025 24/06/2026 Se actualizo RTM
wLQ762 25/06/2025 24/06/2026 Se actualizo RTM
LISTADO ACTUALIZADO DE TARJETA DE OPERACION
FECHA FECHA
PLACA VENCIM(!)ENTO T. ACTUAL T.O No T. O | OBSERVACIONES
EQW956 16/06/2025 17/06/2027 493850 Se actualizoT. O
GDW800 16/06/2025 17/06/2027 493845 Se actualizoT. O
GTY334 31/05/2025 1/06/2027 489093 Se actualizoT. O
JY0880 30/06/2025 1/07/2027 496369 Se actualizoT. O
JYP271 5/06/2025 6/06/2027 498023 Se actualizoT. O
SNU666 16/06/2025 17/06/2027 496370 Se actualizoT. O
TEQ906 18/06/2025 19/06/2027 493793 Se actualizoT. O
LISTADO ACTUALIZADO PREVENTIVAS
PLACA FECHA ACTUAL OBSERVACIONES
EQO048 9/06/2025 Se actualiza preventiva
EQW913 5/06/2025 Se actualiza preventiva
EQW956 13/06/2025 Se actualiza preventiva
EQX161 12/06/2025 Se actualiza preventiva
EQX576 14/06/2025 Se actualiza preventiva
EQX660 3/06/2025 Se actualiza preventiva
ESK393 5/06/2025 Se actualiza preventiva
ESY440 12/06/2025 Se actualiza preventiva
EXU577 11/06/2025 Se actualiza preventiva
EXU617 17/06/2025 Se actualiza preventiva
EXU687 5/06/2025 Se actualiza preventiva
EXU837 14/06/2025 Se actualiza preventiva
EXU856 16/06/2025 Se actualiza preventiva




PLACA FECHA ACTUAL OBSERVACIONES
EXV045 12/06/2025 Se actualiza preventiva
EXV053 10/06/2025 Se actualiza preventiva
EXV193 10/06/2025 Se actualiza preventiva
EXV194 16/06/2025 Se actualiza preventiva
EXV203 10/06/2025 Se actualiza preventiva
EXV338 4/06/2025 Se actualiza preventiva
GDW593 14/06/2025 Se actualiza preventiva
GDW800 4/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX057 9/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX122 13/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX224 7/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX292 9/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX425 5/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX487 13/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX514 13/06/2025 Se actualiza preventiva
GDX606 3/06/2025 Se actualiza preventiva
GTY334 3/06/2025 Se actualiza preventiva
JRP014 11/06/2025 Se actualiza preventiva
JYM772 11/06/2025 Se actualiza preventiva
JYN319 13/06/2025 Se actualiza preventiva
JYN320 9/06/2025 Se actualiza preventiva
JYN606 11/06/2025 Se actualiza preventiva
JYN607 9/06/2025 Se actualiza preventiva
JYN676 14/06/2025 Se actualiza preventiva
JYO564 15/06/2025 Se actualiza preventiva
JYO571 12/06/2025 Se actualiza preventiva
JY0640 11/06/2025 Se actualiza preventiva
JY0641 13/06/2025 Se actualiza preventiva
JY0682 11/06/2025 Se actualiza preventiva
Jy0801 10/06/2025 Se actualiza preventiva
JY0880 15/06/2025 Se actualiza preventiva
JY0967 3/06/2025 Se actualiza preventiva
JYP064 5/06/2025 Se actualiza preventiva
JYP179 14/06/2025 Se actualiza preventiva
JYP263 14/06/2025 Se actualiza preventiva
JYP271 2/06/2025 Se actualiza preventiva
KTN218 15/06/2025 Se actualiza preventiva
LJZ614 14/06/2025 Se actualiza preventiva
LKK025 3/06/2025 Se actualiza preventiva




PLACA FECHA ACTUAL OBSERVACIONES

LKK026 3/06/2025 Se actualiza preventiva
LKK029 3/06/2025 Se actualiza preventiva
LKK120 3/06/2025 Se actualiza preventiva
LKK462 3/06/2025 Se actualiza preventiva
LKK584 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKK760 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKK929 12/06/2025 Se actualiza preventiva
LKLO44 7/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL167 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL544 10/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL595 16/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL596 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL597 6/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL601 3/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL609 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL781 14/06/2025 Se actualiza preventiva
LKL927 4/06/2025 Se actualiza preventiva
LKM116 9/06/2025 Se actualiza preventiva
LKM211 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKM398 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKM409 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKM439 11/06/2025 Se actualiza preventiva
LKM461 2/06/2025 Se actualiza preventiva
LKM541 15/06/2025 Se actualiza preventiva
LKOO073 12/06/2025 Se actualiza preventiva
LXS501 4/06/2025 Se actualiza preventiva
LXS533 2/06/2025 Se actualiza preventiva
LYX588 10/06/2025 Se actualiza preventiva
NLW235 12/06/2025 Se actualiza preventiva
NLW561 11/06/2025 Se actualiza preventiva
NNL409 9/06/2025 Se actualiza preventiva
NNL626 9/06/2025 Se actualiza preventiva
NNNOO01 12/06/2025 Se actualiza preventiva
NNNO060 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SLE660 14/06/2025 Se actualiza preventiva
SMH231 10/06/2025 Se actualiza preventiva
SNR093 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SNR615 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNR867 14/06/2025 Se actualiza preventiva




PLACA FECHA ACTUAL OBSERVACIONES

SNS862 4/06/2025 Se actualiza preventiva
SNT406 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNT591 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SNT805 11/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU359 4/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU456 9/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU517 17/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU666 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU678 4/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU699 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU741 16/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU749 15/06/0205 Se actualiza preventiva
SNU804 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SNU862 14/06/2025 Se actualiza preventiva
SNV246 7/06/2025 Se actualiza preventiva
SNV288 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNV462 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNV492 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SNWO066 4/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW152 3/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW190 11/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW356 16/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW462 20/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW607 10/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW666 16/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW710 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW729 11/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW822 14/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW906 16/06/2025 Se actualiza preventiva
SNwW944 9/06/2025 Se actualiza preventiva
SNW951 9/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX176 9/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX185 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX217 11/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX238 11/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX357 14/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX487 14/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX642 9/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX791 11/06/2025 Se actualiza preventiva




PLACA FECHA ACTUAL OBSERVACIONES

SNX854 3/06/2025 Se actualiza preventiva
SNX990 16/06/2025 Se actualiza preventiva
SNY251 3/06/2025 Se actualiza preventiva
SNY380 11/06/2025 Se actualiza preventiva
SNY692 9/06/2025 Se actualiza preventiva
SNY947 11/06/2025 Se actualiza preventiva
SNY984 3/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZ069 10/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZz079 16/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZ118 19/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZ203 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZz220 6/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZ356 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZz440 5/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZz468 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZ618 14/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZ624 3/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZz824 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZ830 12/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZzZ876 6/06/2025 Se actualiza preventiva
SNZz915 12/06/2025 Se actualiza preventiva
STB813 9/06/2025 Se actualiza preventiva
STE333 20/06/2025 Se actualiza preventiva
STE505 4/06/2025 Se actualiza preventiva
SXF140 13/06/2025 Se actualiza preventiva
SX1929 14/06/2025 Se actualiza preventiva
TEO126 12/06/2025 Se actualiza preventiva
TEQ906 11/06/2025 Se actualiza preventiva
THV110 9/06/2025 Se actualiza preventiva
THV450 12/06/2025 Se actualiza preventiva
TIY526 13/06/2025 Se actualiza preventiva
TOC520 7/06/2025 Se actualiza preventiva
TOR944 11/06/2025 Se actualiza preventiva
TRM193 14/06/2025 Se actualiza preventiva
TRM248 9/06/2025 Se actualiza preventiva
TRN910 10/06/2025 Se actualiza preventiva
TSM282 8/06/2025 Se actualiza preventiva
TSZ192 5/06/2025 Se actualiza preventiva
TTN137 13/06/2025 Se actualiza preventiva




PLACA FECHA ACTUAL OBSERVACIONES
TVD165 4/06/2025 Se actualiza preventiva 2025
TVD197 4/06/2025 Se actualiza preventiva
TVD199 9/06/2025 Se actualiza preventiva
UPB532 7/06/2025 Se actualiza preventiva
WCQ575 11/06/2025 Se actualiza preventiva
WCR493 12/06/2025 Se actualiza preventiva
WCWwW911 10/06/2025 Se actualiza preventiva
WCX065 15/06/2025 Se actualiza preventiva
WDY130 13/06/2025 Se actualiza preventiva
WEO558 14/06/2025 Se actualiza preventiva
WEP444 18/06/2025 Se actualiza preventiva
WFQ100 12/06/2025 Se actualiza preventiva
WGZ412 7/06/2025 Se actualiza preventiva
WLP957 14/06/2025 Se actualiza preventiva
WLQ762 4/06/2025 Se actualiza preventiva
WMRO024 14/06/2025 Se actualiza preventiva
WNQO085 5/06/2025 Se actualiza preventiva
WNQ222 18/06/2025 Se actualiza preventiva
YHK977 19/06/2025 Se actualiza preventiva

Anexo 10: Renovaciones de documentos

6. AVANCES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Realizamos capacitacion de manejo preventivo de manera presencial el 03 de junio
del afio curso, dictada por el facilitador Juan Fernando de la universidad de
Envigado, en donde participaron algunos de nuestros conductores.

En esta capacitacion se les informé y
sensibiliz6 en temas de conduccién
preventiva, principios técnicos de
comportamiento en la conduccion,
seguridad activa y pasiva del vehiculo,
normas de transito, qué hacer en caso
de emergencia dentro del vehiculo,
normatividad vigente, situacion actual
y factores de riesgos en los siniestros
viales, importancia de la inspeccion
preoperacional, mantenimientos preventivos, autocuidado, divulgacion de la politica
de seguridad vial y politicas de regulacion del PESV (Plan estratégico de seguridad
vial) establecidas por la empresa; tales como, horas de conduccion y descanso,




velocidad, uso del cinturén de seguridad, no uso de equipos bidireccional§
(celulares) y uso de elementos de proteccion.

Se anexa soporte de asistencia, como se evidencia a continuacion:

Anexo012: Asistencia manejo defensivo.

Informamos algunos de los avances desarrollados en
nuestro plan estratégico de seguridad vial (PESV):

1. Fortalecimiento de la Gestidon Institucional

e Se realizaron inspecciones aleatorias a los vehiculos
para validar el cumplimiento en temas de kit de carretera,
botiquin y controles a los dispositivos GPS.

e Se programa capacitacion sobre investigacion de
accidentes para los integrantes de comité de seguridad
vial.

e TAPETE EMBRIAGUEZ: La actividad con el tapete de
embriaguez se llevd a cabo poniendo a algunos de los
conductores a que se paren o caminen sobre el tapete
mientras se sometia a diferentes niveles de desequilibrio,
por medio de monogafas que simulaban los efectos del
alcohol y sustancias alucinégenas.

El objetivo principal de esta actividad es evaluar como el
alcohol y otras sustancias alucindbgenas afecta la
coordinacion motora y la capacidad de reaccion de una
persona. Al simular las dificultades que pueden
experimentarse bajo los efectos de estas sustancias, se
pueden observar los cambios en el equilibrio y las habilidades
motoras de una persona.

Anexo 13: Asistencia.



2. Comportamiento Humano

«En la revista en ruta, publicamos informacion de interés a nuestros conductores 2023
acerca de las distracciones mas constantes al volante; tales como: manipular,
hablar o mandar mensajes con el movil, priorizar la atencién en el sistema de radio
mientras se conduce, encender un cigarrillo, discutir y atender a los acompafantes.
Por lo anterior, invitamos a nuestros conductores a mantener conductas
adecuadas para un viaje seguro, evitando grabar, conversar o manipular el celular
mientras conducen; con el fin de evitar sanciones y accidentes de transito.

e Los vehiculos tienen instalados un GPS, el cual se monitorea constantemente y
en el que se reporta los excesos de velocidad. Mensualmente, se extrae la
informacion del GPS y se ejecuta el control administrativo con nuestros
conductores.

3. Vehiculos Seguros

¢ Mensualmente los propietarios de los vehiculos nos hacen llegar, las facturas de
los mantenimientos correctivos y preventivos realizados a sus vehiculos, las
cuales quedan registradas en el software de mantenimiento Koios.
Adicionalmente, en espacios de formaciones en seguridad vial, les informamos a
nuestros conductores acerca del programa de mantenimiento correctivo y
preventivo de los vehiculos, las revisiones preventivas (bimestrales), el adecuado
diligenciamiento del alistamiento diario, ficha de mantenimiento del vehiculo y
también se les solicita anexar los soportes o facturas de dichos mantenimientos.

e PREVENTIVAS PARA LOS VEHICULOS: Con el objetivo de tener uniformidad y
estandarizacion se llevan todos los vehiculos al mismo centro de diagnadstico,
garantizando que todos sean evaluados de manera consistente y bajo los mismos
estandares. Esto asegura que todos los vehiculos cumplan con los requisitos
técnicos y mecanicos establecidos por las autoridades competentes. Lo que
contribuye a mantener una flota de vehiculos segura, confiable y en buen estado,
lo que resulta en una operacion mas eficiente y satisfactoria para la empresa y
sus clientes.

Preventivas mes de Junio

Senor conductor, recuerde que el periodo de
programacion para las preventivas es desde el
primero al quince (01 - 15) de junio, periodo en el
cual, usted debe cumplir con esta revisién bimensual
y/o preventiva en los CDAS autorizados por la
empresa.

El soporte debe enviarlo a Leonela Santos al niimero
de WhatsApp 3102204592.

\ #SeguridadVialCompromisoDeTodos




4. Infraestructura Segura

¢ Se identifican y publican en la revista algunos puntos
criticos y condiciones en la via que se observan en las
instituciones educativas del Municipio de Medellin, para
ser reportadas al personal y entidades competentes.

5. Atencidén a victimas

¢ Se realizan investigaciones de accidentes de transito y
se da a conocer la leccion aprendida a las partes
interesadas, a través de las diferentes redes sociales en
las cuales se explica lo ocurrido y sirve como referente
a los demas colaboradores.

7. NUESTRO PERSONAL
7.1 NUESTRAS MONITORAS

Para la prestacion del servicio de transporte escolar, es necesario que cada uno de
los vehiculos vaya acompafiado por una monitora (mujer) que cumpla con el perfil
para garantizar el cuidado de los estudiantes que se transportan en las diferentes
rutas de la Instituciones Educativas autorizadas.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.6.10.3 del
Decreto 1079 de 2015 “los vehiculos dedicados a este servicio deberan llevar un
adulto acompafiante, quien debera tener experiencia o formaciéon relacionada,
debidamente acreditada, en el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del
vehiculo, transito, seguridad vial y primeros auxilios”, igualmente el monitor de ruta
realiza todas las actividades definidas en el mencionado articulo y no tienen ninguna
relacion laboral con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin. El contratista certifica que los monitores de ruta:

v No tienen Antecedentes judiciales

v No poseen inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores

v Estan capacitados en el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del
vehiculo y de primeros auxilios.

v Se encargan del cuidado de los estudiantes durante su transporte y del ascenso
y descenso del vehiculo.

v Registran la asistencia de los estudiantes de forma diaria y suministran dicha
informacion al contratista para su consolidacion semanal y posterior envio a la
Secretaria de Educacion el tercer dia habil de la semana siguiente.

v Entregan los objetos encontrados en la ruta al coordinador de transporte del
establecimiento educativo.




v Garantizan que cada estudiante ocupe un puesto de acuerdo a lo establecido
el item capacidad del vehiculo, por lo cual en ningin caso se admitira
estudiantes de pie o més personas que el numero de sillas disponibles. 2025

v Portan el uniforme de la Empresa y estan plenamente identificados con su
respectivo carnet. Evidenciado en el numeral 2.1.8 del Informe mensual del
contratista.

v Ayudan a los estudiantes con el ascenso y descenso del vehiculo, verificando
gue el mismo sea seguro.

Anexo 14 Certificacion de Monitoras

Ademas, El proceso de ingreso de este personal es:

1. Reclutamiento de hojas de vida segun las zonas de la ciudad de las rutas
escolares

La empresa recluta hojas de vida de acuerdo a los barrios y/o comunas donde se
ejecutan las rutas escolares con la finalidad que la monitora que sea contratada del
sector en el cual vive pueda laborar en la ruta de la Institucion Educativa mas
cercana a su domicilio.

2. Proceso de seleccion para el cargo de monitora

Posterior a la revision de la hoja de vida, la Coordinadora de Gestion
Humana (Profesional en psicologia), realiza una entrevista, pruebas
psicotécnicas y examenes meédicos (Incluyen: Evaluacion del estado
de salud actual y consumo de alcohol y drogas) para quien culmine el
proceso con éxito pueda pasar a ser contratado.

3. Proceso de contratacion

La persona que ocupara el cargo de monitora firmara un contrato obra
labor donde queda por escrito las condiciones en las cuales es
contratada, todo bajo la norma laboral actual.

Es importante manifestar que desde el inicio del proceso de seleccién se les dan a
conocer los detalles especificos de la vacante, sector donde se desempafara la
labor, salario, tipo de contrato, beneficios y responsabilidades.

Una vez se pasan el proceso de seleccion se citan para que asistan a la oficina para
la firma del contrato que se hace de la siguiente forma:



. Firman contrato obra labor por 24 horas semanales con\
salario mensual del 50% del salario minimo. $711.750 mas
el auxilio de transporte

. Se les hace entrega de la dotacion correspondiente para la
labor (chaleco, jean)

. Se hace entrega de EPP (Proteccion solar y gorra)

. Se les entrega elementos para la labor (carpeta, listados,
bitacoras)

. Posteriormente se programan para la induccion donde
conocen las diferentes areas de la cooperativa tratando
temas como: Autocuidado, seguridad vial, reporte de
novedades, responsabilidades, reconocimiento a su labor.

Todo lo anterior con la finalidad de garantizar la idoneidad del personal durante la
prestacion de los servicios de transporte escolar.

7.2 NUESTROS CONDUCTORES

Nuestros conductores cumplen con lo establecido en el articulo 2.2.1.6.10.3.del
Decreto 1079 de 2015 y no tienen ninguna relacién laboral con el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin. El contratista certifica que los
conductores asignados a la prestacion del servicio reunen las siguientes
condiciones:

v' Experiencia minima de tres (3) afios, certificada en el servicio de transporte
publico terrestre automotor especial acreditada con certificaciones laborales de
empresas publicas y/o privadas.

v Uniforme distintivo de la empresa contratista y carné que lo identifique ante las
autoridades de transito y personas que lo exijan como responsable del vehiculo
gue conduce. Como se observa en el numeral 2.1.8. del informe mensual del
contratista

v' Licencia de conduccion vigente y en la categoria correspondiente al servicio, de
acuerdo con las regulaciones del Ministerio de Transporte sobre la materia.

v Paz y salvo o acuerdo de pago, por concepto de multas e infracciones de transito
expedido por la autoridad competente con una vigencia no mayor a un mes
anterior a la fecha de inicio de la ejecucién del contrato.

v’ Certificado médico ocupacional o Certificado médico laboral periddico de
conformidad con lo exigido en la normatividad laboral para acreditar el estado y
condiciones de salud del trabajador.

v No poseen Antecedentes judiciales.

v' Conocimiento y dominio de la nomenclatura de la ciudad.

v Puntualidad en la hora y lugar de las rutas previamente establecidas.

v' No podra presentarse en estado de embriaguez, bajo el influjo de sustancias
psicoactivas o bajo efectos de medicamentos que disminuyan su capacidad en




v' Tener pleno conocimiento de la normativa de transito, para asi cumplirla a
cabalidad.

v' Conocer las rutas asignadas, el punto de partida del recorrido y el punto de
llegada del mismo.

v’ Portar los documentos legales necesarios tanto del vehiculo como del conductor.

v Poseer en todo momento durante la prestacién del servicio los siguientes
elementos de comunicacion: Celular o radio teléfono con sistema de manos
libres, que se encuentre activo y en funcionamiento; ya que las programaciones
de las rutas pueden presentar variaciones.

v" En caso de fuerza mayor o caso fortuito con el vehiculo o conductor, el contratista
lo reemplazar de inmediato, sin entorpecer la prestacion del servicio, informando
al supervisor del contrato, cual conductor queda en reemplazo y a qué teléfono
debe comunicarse. El vehiculo debe tener las mismas caracteristicas y el
conductor debe tener el perfil y disposiciéon solicitada.

Anexo 15 certificacion de conductores

Ademas, certificamos y validamos que ningunos de los conductores y monitoras
adscritos al proceso, posee inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores. Esta certificacion se encuentra en el anexo 16

7.2.1 Renovaciones de licencias de conduccioén

A continuacién, se relacionan los conductores que durante el mes de junio
renovaron su licencia de conduccion de acuerdo a la normatividad vigente.

NOMERE CEDULA CATEGORIAJECHA DE VENCIMIENT{ VIGENCIA
CARLOS ARTURO AGUIRRE MORENO 1.037.648.251 Cc2 JUNIO 9 DE 2025 |JUNIO 05 DE 2028
CONRADO WILLIAM ANGEL MONTOYA 71.582.107 C2 JUNIO 12 DE2025| 01 JULIO 2026
JORGE IVAN BUSTAMANTE GOMEZ 3.474.078 C2 JUNIO 28 DE 2025 | 25 JUNIO 2028
WILMAR FERNANDO CARMONA VALLEIO 8.071.249 Cc2 JUNIO 18 DE2025| 16JUNIO 2028
ELKIN STIVEN FRANCO QUINTERO 1.152.184.471 C2 JUNIO 13 DE 2025| 13 JUNIO 2028
LUIS HERNANDO SUAREZ URIBE 1128431391 C2 JUNIO 17 DE2025| 16 JUNIO 2028
JORGE ELEAZAR LONDORNO 71.653.918 Cc2 JUNIO 25 DE2025| 20JUNIO 2026
CARLOS HORACIO TANGARIFE 71.318.556 C2 JUNIO 24 DE 2025 | 17 JUNIO 2028

ANEXO 17: Renovaciones de licencia

8. AVANCES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion, describimos las actividades realizadas durante el mes para dar
cumplimiento al plan de trabajo del SG SST de Cootraespeciales:

Se utilizan las herramientas tecnologicas para enviar informacion a los diferentes
grupos de WhatsApp como lo son flayer, boletines informativos, videos en temas de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial y ambiental, algunas capacitaciones
se realizan de manera virtual mediante la plataforma meet.




Actividades de higiene y seguridad industrial:

Se realizaron formaciones en:

» Induccion y re induccién: se dictan temas como conceptos basicos en salud,
seguridad en el trabajo y ambiente, identificacion de peligros y riesgos,
reglamento de higiene y seguridad industrial, normas de seguridad, plan de
emergencia y protocolo de atencion a victimas, copasst y comité de convivencia
laboral, procedimiento en caso de accidentes de transito, politica integral, politica
de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y politica de seguridad
vial, entre otros aspectos concernientes a la organizacion.

Se envia por medio del WhatsApp video de la induccién y se citan de manera
presencial para profundizar en los aspectos antes mencionados y realizar la
evaluacion.

Link evaluacién inducciéon

https://beewo.herokuapp.com/formatos/generate_questions/BzdAUFHNHFdMgFP
wL7V4e30V/0/0

ACTIVIDADES PREVENTIVAS EXAMENES INGRESO-PERIODICO
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TEORICO PRACTICO
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iAPRENDAMOS JUNTOS!
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Se realizan las reuniones de copasst mensualmente, reuniones del comité
de convivencia laboral cada 3 meses.

Se contindan inspecciones locativas, extintores y botiquines

Se contindan realizando las pausas activas, se realiza masaje de manos,
espalda al personal.

Se continua la formacién del personal en campo

Ademas de la gestion mencionada, a continuacion, se relacionan las evidencias
del estado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 18: responsable del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST (Curso 50 horas, licencia y acta de nombramiento)
ANEXO 19: matriz IPVER

ANEXO 20: Plan de trabajo

ANEXO 21: Reglamento de H&S

ANEXO 22: Plan de accion investigaciones (Capacitacion prevencion
caidas, propiocepcion y planes de accion)

ANEXO 23: Induccion — Reinduccion

ANEXO 24: Acta copasst

ANEXO 25: Plan de Emergencias

ANEXO 26: Accidentalidad

ANEXO 27: Certificado de laboratorio de exdmenes medicos



e ANEXO 28: Examenes médicos realizados en junio

e ANEXO 29: Pruebas alcoholemia

e ANEXO 30: Constancia y resultados de estandares Minimos
e ANEXO 31: Porcentaje anual de cumplimiento de ARL

9. GESTION AMBIENTAL

Durante el mes de junio se desarrollaron diversas acciones orientadas a fortalecer
la conciencia ambiental en el personal administrativo y operativo de
COOTRAESPECIALES. Estas actividades se enmarcan en nuestro compromiso
institucional con la proteccion del medio ambiente y la promocion de préacticas
sostenibles dentro y fuera de nuestras operaciones.

Mediante estrategias de comunicacion y educacion dirigidas a todo el personal se
realizaron las siguientes actividades.

Revista “En Ruta”

Se utilizé la edicion mensual de la revista interna "En Ruta" como canal principal
para divulgar contenidos ambientales de interés. En esta edicion se incluyeron los
siguientes temas:

¢ Recicla tu aceite usado.
o Felicitaciones ambientales.

iDe tu sartén al planeta: recicla tu Aceite 1 FELICITACIONES AMBIENTALES
usado!

Asi es! El aceite de cocina usado es un residuo posconsumo que si puedes

entregar en los Puntos Naranja de Medellin.

2
iDénde llevarlo?
nética « punt ijos de Emvarias (Entrega directa):
a (o : “Aceite vegeta « Parque de Laureles
9 Oncar Ave
2 que la tapa a Flor

— T

aceite usado de forma gratuita
iles (rotan semanaimente por

Gracias por ser ejemplo de resp il y

iTransforma tu aceite de cocina en energia limpia! F

Se comparte una actividad ludica que se realiza en la plataforma Word Wall, en
donde se evalla la participacion del personal administrativo y operativo de
Cootraespeciales, en esta actividad se puede verificar la cantidad de personas que
participan y la puntuacion obtenida; y se realiza retroalimentacion al personal que
no gana la actividad.

Anexo 32 actividad junio seg vial, sst y ambiental
Fauna silvestre

Se divulgé un video concientizando al personal sobre el cuidado de la fauna silvestre y tips
para tener en cuenta al momento de conducir y proteger la fauna.




Implementos de aseo

Se realiza gestion de compra para la entrega de implementos de aseo 2025
biodegradables para los vehiculos con el objetivo de que a la hora de realizar el
aseo de los mismos reducir el impacto ambiental.

Sistema Globalmente Armonizado

Se realiza capacitacion de Sistema Globalmente |l —

Armonizado con el objetivo de continuar formando
a nuestros conductores en buenas practicas. Los
conductores aprenden técnicas que les permiten:

Buenas préacticas de manejo de productos
quimicos.

Etiqueta y rotulado.

Pictogramas de peligro.

Clasificacién de materiales peligrosos.
Hojas de seguridad.

Anexo 33 asistencia peligro quimico

Arango Vasquez Oscar R.
Arango Vasquez Jhon F.
Clavijo Alzate Gustavo A.
Loaiza Ramirez Jhon J.
Garcia Arredondo Edwin A.
Grajales Orrego Luis A.
Ramirez Ramirez Edgar F.
Cardona Rodriguez Jaime N.
Céardenas Palacio Jhon D.
Olaya Uzquiano Luis E.
Suarez Uribe Luis H.
Gallego Gomez Johnny A.
Quintana Vélez Wilmar De J.
Zapata Alvarez Milton C.
Tabares Passos Obed
Londofio Cortes Hugo A.
Ospina Muioz Gerardo De J.
Bermudez Martinez Octavio H.
Ocampo Mena Ledn F.
Restrepo Orrego José A.
Avendafio Garcia Uber A.
Echavarria Parra Nicolas R.
Giraldo Arroyave Diego A.
Pavas Juan J.
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Arango Arboleda Hernan D.
Vasquez Mufioz Jaiber
Rua Lopez Duberney
Durango Gafan Arbey A.
Higuita Londofio Juan J.
Usuga Higuita José A.
Suarez Albert Estit

Estrada Arias Daniel

Mufioz Monsalve Jefferson E.
Campifio Canaveral Carlos M.
Zuleta Cortes Néider De J.
Londofio Gallego Yeison A.
Alvarez Lépez Luis F.

Tobdn Gaviria John G.
Arango Lépez Juan J.

Gil Meneses Carlos A.
Valencia Jaramillo Andrés F.
Arango Arboleda Manuel A.
Lépez Lépez John J.

Ortiz Betancur Alejandro
Serna Alvarez Victor A.
Quintero Garcia Andrés F.
Alvarez Arango Geider A.
Valencia Valencia Marlon A.



o Serna Castafieda Juan C. o Rodriguez Rueda Duvan E. &6‘ (-
o Carvajal Chiquillo Yeferson o Garcia Acevedo Mateo coLP
o Cano Moreno Wilson De J. o Restrepo David Cristian C. 2025
o Higuita Carlos A. o Sanchez David Yohan A.
o Restrepo Sanchez Santiago A. o Molina Colorado Deiby J.
o Orozco Vélez Luis J. o Tamayo Toro Christian Y.
o Gutiérrez Diaz Juan C. o Hernandez Céardenas Edwin D.
o Ruiz Cardona Juan M. o Vélez Lépez Andrés F.
o Gil Montoya Gabriel De J.
Reciclaje

Se continda realizando la entrega de las tapas plasticas con el
objetivo de contribuir al reciclaje y la conservacion del medio
ambiente. Este gesto mas alla de contribuir al reciclaje y la
conservacion del entorno apoya a la Fundacion Funicancer,
generando un impacto social y ambiental positivo. Se unen a esta
campafa la monitora Leidy Johana Lo6pez Ardila y los
conductores Ledn Fabio Ocampo Mena, Carlos Mario Campifio
Canaveral y Hernando Segura Gallego.

Biblioteca Cootra

Continuamos con la iniciativa de la Biblioteca Cootra en
donde nuestros colaboradores tienen una amplia variedad
de oferta literaria para realizar el préstamo de los libros. Los
colaboradores se unen a esta accion con la donacion de
libros. El servicio de préstamo incluye renovacion mensual,
facilitando el acceso a material de lectura sin necesidad de
adquirir nuevos ejemplares. Ademas, se cuenta con una
base de datos digital donde los colaboradores pueden
consultar la disponibilidad de los libros, acompafiados de
una imagen y un resumen ubicado en la portada de cada
titulo, lo cual facilta la eleccibon del material de interés. Los
colaboradores se unen a esta accion con la donacion de libros.

Inspeccion vehicular

Se continda realizando la inspeccion vehicular a los
vehiculos nuevo ingreso con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos ambientales establecidos y
fortalecer la preparacion ante posibles contingencias
durante la operacion.

Aspectos verificados:




1. Kit de derrames: Se revisa que el vehiculo cuente con el kit de atencién
derrames, elemento fundamental para responder a emergencias ambientales
relacionadas con fugas de sustancias durante el servicio.

2. Sustancias quimicas permitidas: Se realizd la validacion de las sustancias
almacenadas en bodegas, verificando con el listado oficial de sustancias
autorizadas por la organizacion.

3. Documentacién ambiental: Se inspeccioné el folder ambiental dispuesto en cada
vehiculo, verificando que contara con:

o Las fichas de seguridad actualizadas de las sustancias quimicas permitidas.
¢ El protocolo de atencién a derrames.

o El procedimiento de actuacion en caso de atropellamiento de fauna silvestre o
doméstica.

Trazabilidad de residuos peligrosos:

Se realiza un seguimiento a la disposicion final de los residuos peligrosos mediante
la solicitud de facturas a los talleres que prestan el servicio de cambio de aceite,
llantas y baterias.

o Las facturas deben incluir la siguiente informacion:

-Nombre del taller o Fecha del servicio
-Tipo de residuo o Cantidad de residuo
-Placa del vehiculo

« Se solicita al taller el certificado de disposicion final del residuo, emitido por el
gestor autorizado que recibe el residuo para su tratamiento o disposicion final.

¢ Se les solicita a los talleres la inscripcion ante el IDEAM como generadores de
residuos peligrosos.

Verificacion del Gestor Final:

» Se solicita al gestor final la licencia ambiental vigente que lo autoriza para el
manejo del tipo de residuo de que se trate.
o Se verifica que el gestor final cumpla con la normatividad ambiental vigente.

Procedimiento:

1. Generacion: Los residuos peligrosos se generan en los talleres durante el cambio
de aceite, llantas y baterias.
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2. Almacenamiento: Los residuos se almacenan temporalmente en el taller eg
contenedores especificos, debidamente rotulados y con las medidas de
seguridad necesarias.

3. Transporte: El transporte de los residuos peligrosos se realiza por un gestor
autorizado que cuente con la licencia ambiental y los vehiculos adecuados para
este tipo de residuos.

4. Disposicion final: ElI gestor autorizado se encarga de la disposicion final del
residuo, ya sea mediante tratamiento o eliminacién, de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente.

En Cootraespeciales contamos con los siguientes gestores finales para la
disposicion final de los residuos peligrosos:

Aceite: Ascrudos, Eco logistica y Eco transa, industrial ambiental.
Llantas: Ecogestiones
Bateria: Willard

Anexo 34 certificados de disposicion final
Anexo 35 licencias ambientales
Anexo 36 Inscripcion IDEAM

Movilidad sostenible
Cootraespeciales realiza el primer concurso de movilidad sostenible,

invita a los hijos de los colaboradores a realizar un mini cuento infantil en
donde relacionen los buses, los conductores y la naturaleza.

Recurso hidrico
Se continvda realizando el control del consumo del agua mediante los indicadores.

Anexo 37 indicador agua

Recurso energético
Se continda realizando el control del consumo de energia mediante los indicadores.

Anexo 38 indicador energia
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Primer respondiente

Estamos en constante realizacion del curso Primer respondiente antes siniestros 2025
viales que tiene como objetivo ensefiar habilidades practicas que los haran
competentes para responder en situaciones de emergencia relacionadas con
siniestros viales u otro tipo de emergencias.

JULIAN ALEJANDRO PANIAGUA
JULIUS SEBASTIAN GIL RODRIGUEZ
DIEGO ALEJANDRO PINEDA GOMEZ
JUAN DAIRO GIRALDO NORENA
JHON MARIO BEDOYA VALLEJO
SEBASTIAN CANO VASQUEZ

Anexo 39 certificados primer respondiente
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LARIS EDMY RENDON JIMENEZ

Representante Legal
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